FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIEO A SATISFACCION PARCIAL xT TOTAL [

No. __01
NILO - CUNDINAMARCA, FEBRERO DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: IVAN ANDRES PINZON RAMIREZ

Idenflficacion: No. 1072882775, expadicia en Anapoima
Nacionalidad; colombiana :

Direcelén-ciudad de residencia: Cafie 4 surN® 3 17 Barrio san José
Teléfano de contacto: 3118413975

E-mall de contacto: ivanpinzonrdS@gmail. cont

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JUAN FELIPE VELEZ APONTE
Cargo: Oficial de Ingenieros
Resolucion de Nombramiento: Mo, 063 del 18 de enero de 2022

Ne. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

Ne. 067 MINISTERIO DE--DEFENSA MACIONAL~ EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIAUZADA DE EDUCACION - 21 de eneto de 2022

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

Mo. De poliza: 25-44-101151911 4

Aseguradora SEGURQOS DEL ESTADO 8.A

Fecha oficio aprobacian. 28 de enero de 2022

Aprobade por. CR. MIETON ARMANDCH-FLOREZ MUNOZ, Ordenador det Gasto- CENAC-
EDUCACION

CDR

|- COP No: 10122

Fecha expedicion: 21 de enero de 2022

Unlded/Sub-unidad * ejecutora: 15-01.03-088 Central Administrativa y Contable especlallzada
CENAC EDUCACION

Dependancia: 088 CENAG EDUCACION

Posicion cmalc‘;go de gasto: A-02-02-02-008-003 BERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS

Y TECNICOS:

Fugnte: NACIGN
Recursa: 10
Valor; $28,875.000

CRP

No. CRP: 4222

Facha expediclan: 27 de enero do 2022

Unldsafeub-unided elesutorar 15-01-03-0B8 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Dependensciz 088 CENAC EDUCACION

Poslelon catilogo de gasto; A02-02-02-008-003 BERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
¥ TECMICOS.

Fuente: NACIGN

Recurse: 10

Valor: $28.875.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

Zite febrero 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

8.

PLAZO DE EJECUCION

ONCE {11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC AMBIENTAL PARA
BRINDAR ASESORIA EN LA ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES.

10.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar o asesorar en [as respuestas juridicas de requerimientos referentes al tema ambiental.
2. Desarroltar Iniciativas que mejoren problemeas ambientales, soportadas con informes v
soluciones a corlo y madiano plazo,

3. Dar capacitaciones_ai persenal de la escuela en materia_de cuidade, manejc de aguas
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residuales, hasura, desechos {dxicos, ademés de resuperacidn de zonas verdes y cualquier otro
requerimlento en el tema amblental,

4. Rendlr informes mensusles de las actividades reallzadas anexando archlvo fotografico.

5. Asesora, acompafia proceso para el excelente funcionamiento de (3 planta de tratamiento
agua resldual de [2 ESPRQ.

6. Asesora con las respuestas juridicas a demandas, quejas y demds procesos que requisran
del conocimiento de la profesional en medic ambiente.

7. Desarolar actividades de Capacitacion en temas reclclaje a 1a inversa, sensibilizacion
ambiental cuidado de los recursos, recuperacion flora, trabajo v cuidados planta de tratamiento
residual.

Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos disciplinarios, adminisirativos
yfo penales, cuando se requiera ei apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional,
siempre y cuando tenga relacidn directa con el objete contractual.

Paragrafo primero: independencia del contratista. Ef contratista es independiente del ministerio
de defensa nacional — ejército nacional ~ Escuela de Logistica, y eri consecuencia, el contratisia
no es su representante, agente o mandatario. E! confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones ¢ compsomises en nombre del ministeric de defensa nacional —
Ejéreito nacional — Escuela de Logistica, ni de tornar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. s RO o

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento 2’ lo sefalade enla ley 100 de 1993, deben acreditar (3 afiliacion al
sistema de pensidn, salud, riesgos laborales. de que trata el arficulo 282 de la citada lay,
anexando a su Informe mensual fotocopia de-los declumentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En caso que &l contratista cese los pagoes seguridad social o ARL, se proceders a
dar cumplimiento a la clausuia resolutoria para disolver e! contrato.

2. De conformidad con'el literai b. numeral 3. Artloulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obiigatoriamente al sistema general de
rlesges laborates; el monto de fa cotizacion debe ser asumido en su tolalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categeria 1, 15, 1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, ef contratista
serd responsable por |a gestion documental de las actividades realizadas durante la ejlecucién
del contrato, incluyendo ef cuidado, conservacion y cfganizacion del archivo, actividades tales
csome foliar y Ja elaboracion del formato tinico de inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento- af sistema de gestién documental QRFEC SGD, garantizande con ello a
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesoes, de acuerdo a lo establecide en la
fey:1581 de 2072.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la deblda reserva y
confidencialidad de jos documentos de inteligencia y contrainteligencia mititar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién plblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentra del
desarrollo-gjecucion del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
autor gue de tos mlsmos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio ¢
de un tercero la Informacion conocida con ocasion al desarroffo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion v distribucién de mencionads informacién. Esta reserva o

‘confidetclalidad se hace extansible a la informaclén que se sacuche o conozean sin dque este

medle &n doslimantos eacrifos,

6. prestar sus serviclos de acuerda con el profesionallsme y ética que ie &b exigible, aplicable y
propia de gu profeslon, actividad v oficio,

7. prasentar 81 Informa de gastion del supervisor del contrate dentro de iag fachas Indicadas por
este, de aouerdo con el snoxg k (anoxo), establecido en el plan Ne. 00023648 dal 23 de
diclembre de 2020 “que emite & comandante del Ejéreito Naclonal con el fin de Impart
neamientos para 2 calebracitn de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestidn, mediante @ modafidad de contratacion directa y la distribucién del
presuplesto”,

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se deberd cumplir con &l
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrofto eficlente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemenio de
subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50248), 05/08/15 y SL-
48802 del 24 de febrero de 2018 de Ia sala laboral de la corte suprema de justicia,

2. no cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a traves de los
libros de entradz a la Unidad, seccidn o dependencia def Ejercito Nacional. En ¢aso de que se
ingumpla esta obligaclén, el contratista se compromete con ia firma del contrato 2 no presentario
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como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre {ag partes y configurarse
como pre constitucion falaz probatoria. E! registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar
donds s& desafrolle ef contrato no se entenderd en ningdin caso como registro de control de
horaries de legada o salida, si no es el cumnplimiento de requisitos para la seguridad militar,

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del contrato por o que no podra suscribir
mas de un contrato con ¢l Ejército Nacional,

11. Ef cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los fespectivos
contratos de prestacidn de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misidn y
capacidades de vada unidad o dependencia.

12. Et contratista debe custodiar los medios enfregados vy a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yio
materiates que sean eventualmente y por la necesidad det cumpiimiento del objeto contraciual,
puestos a su disposicidn para s prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o daflo fe seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011, _ ' L

13. £l contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
canfiabilidad antes y durante la efecucion de! contrato, de acuerdo con lo establecido en iz
Constitucion Politica articulo 122 v fa ley 1621 de 2013,

14. conocer gue en caso de incumplimiento de las obfigaciones contractuales en cualguier
tiempo se dard aplicacion af procedimiento descrito en el artfculo 85 de Ia ley 1474 de 2011y a
fa clausula resolutoria para disolver-ef contrato,

15. Entregar l1a finalizaclon del contrafo del supervisor del contrato un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originaimente
haya sido exagerado. O : SR

16. Entre las partes confratantes se débe inclulr en el contrato una clausula resoldtoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de tas obligacignes. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los confratos de prestacién de ‘servicios, en s cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera gue en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

17.dar curnplimiento at cronograma de actividades establecido con el supervigor, en el cual hace
pante_integral del contrate de prestagion de sewvicios y contendrd la medicion en aleance e
Impacto del producto . que desarroltard el objetivo estratéglec de la dependencia en
consideracidn a sus mislones y capacidades. Mencionado sumplimlente se debe dejar como

. |. obligacion. del cortratista para que en caso que este sin acudiy causa que lo justifique, se

abstenga de entregar los informes o {05 documentos requeridos para ef cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrate, dentro del plazo establecido para elfo se pueda
aplicar la clausuta resolutoria y disolver el contrato,

PARAGRAFQ'PRIMERO: Independencia del contratists. £l contratista &8 independiente del
rhiristerio de defensa —~ Ejéreito naclonal, agente o mandatario, E) contratista no tiene la facuitad
dle hacer declafaclones, representaclones o cotnpromisos en hombre del minlsterlo de defensa —
@jército nacional, no de tomar decisionss o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratlsta se encuantra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendlentes a la ejecuclén y cumplimiento def cantrato, la cbservancia de las disposiclones
itemas v reglamentos institucionales que se encuentren dirigides a establecer medidas de

“lideguridad v tramites internos para el cumplimlento de la misidn Institucional, Debierdo prestar
“sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia ef personal que labora en

L la institucion.
11. PERIODO DEL INFORME FEBRERO DE 2022
Obligacién No. 2: (Desarollar iniciativas que mejoren problemas ambientales, soportadas con
informes y soluciones a corio y mediano plazo).
12, DOCUMENTOS QUE | Anexo: Pantallazo actividades reallzadas.
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TiPC: OFICIOS . .
OBLIGACIONES DOCUMENTO: No. DE RADICADO: | ASUNTO:
CONTRACTUALES INFORME Programa de residuos sélides
INFORME Programa de educacion ambiental
INFORME Programa de fauna y flora
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INFORME

Programa de uso eficiente y ahorro
de la enerala

INFORME

Programa de uso eficiente y ahorro
del agua
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Obl'igéélén No. 4: (Re_ncﬁi’ informes fhéhsuales de las actividades realizadas anexando archive
fotograficn).

“Anexa; Eiriéi:n_ci’a, pantallazo informe de las actividades de la dependencia B10 — gestidn
ambiental.

No. DE
RADICADO:

TIPO: QFICIOS ,
 DOCUMENTO: ASUNTO:
) : Informe mensial
(febrero) de la

dependencia de

gestidn ambiental.

INFORME

Obligacicn No. 5: (Asesora, acompafia proceso para el excelente funcionamiento de la planta
de tratamiento agua residual de la ESPRO).

Anexo: Soporte pantallazo informe.
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TIPO: OFICIOS | No. DE )
DOCUMENTO; RADICADO: ASUNTO:

informe mensual
Pianta de Tratamiento
de Aguas Residuales
- ESPRC

INFORME

; gdidadi

h
|

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: § 28'675.000
Valor autorizado a pagar: $:2' 525. 000

t4. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el-pago de Ja coﬁzacnon mes vencsdo de los trabajadores
independientes {Salud-pensidny ARL) -

PAGQ PLANILEADEL MES ENERC

Obligacion Entidad Ver. Pago
_PENSION
SALUD
ARL

15. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME -

1. Informe de gestion sobre el cumplimiente del objete contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia dsscnmmada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingrese base de cotizacion
det 40% del valor mensual del confrato, con aporte del 16% en pensiones v el 12,5% en
salud.

Nota: Lo antenor conforme lo establece la normatividad legal vigente, |a reglamentacién de
Ia materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.

3, (Séﬁalar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Certificacién bajo la gravedad de juramento de log contratos que tenga vigentes de

prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

5. certificacion de ingresos para aplicacion de retencidn en la fuents {rabajadores
independientes declarantes o ne declarantes

6. Juramento bajo gravedad de la realizacién del page de salud, pensidn y ARL de forma

correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL. ~ EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CQNTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancta que ebla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas %ra este tlpo de contrato y cormo consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [

Ast mismo, se deja constancia que durante Ja ejecucidn del contrato no se han configurado los
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presupuestos legales que regulan & contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

18. CONCLUSIONES

De acuerds a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA ¥ CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagard para el mes de FEBRERO DBOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCG MIL PESOS MICTE ($2'625.000), se puede continuar cen los tramites
agministratives a que haya lugar una vez se cuente con ia disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Nilo - Cundinamarca, mes de febrero del 2022
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